FO-DRS-003
MAlz CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
MIN!STESF:!:A%FON T 4
ApvmIs Version: 0
Institucion que realizé el concurso:  MINISTERIO DE TRABAJO _mu mm_r :?\\
Concurso No.  0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurso m
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABA|O
Fecha: 7/05/2019
Prueba Técnica o = :
p=h- e Cuestionario | Programa de . o
Evaluacién del | Experiencia Cococimientos 4 c it Eripravii Calificacién Fecha de
Ita n n vista
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral (Valor Prueba - el'd : (:Ipa: o I (Valor) Final 100% Observaciones Préxima
ersonalida odulo 1. alor
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Val:r) 5 Ptos) (Valor) Evaluacién
ptos.)
I 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
50 4 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
68 4 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
8l 4 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
82 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
85 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
87 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
104 4 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
108 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
h)( q \)E! W _J-L 3‘{’/‘—} Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 07/05/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 07/05/2019
Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 07/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




S FO-DRS-003
MA'= CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
@ ®  mnisterRio OE . e
Bt Version: 04
Institucién que realizé el concurso:  MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.  0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno L__l
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurso lzl
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 7/05/2019
Prueba Técnica o : ¥
il = Cuestionario | Programa de : 14
Evaluacion del | Experiencia Cococimientos e = Calificacion Fecha de
o g i i de Capacitacién Entrevista 0 5 =
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba " Final 100% Observaciones Proxima
; ) Dlstrriiaion o Personalidad (Modulo IIl. (Valor) (Valor) A
iscr ator al vi
(Valor) (Valor) iminatoria (Valor) 5 Ptos) aluacién
ptos.)
125 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
132 5 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
157 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
164 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
173 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
181 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
182 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
187 45 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
207 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Nombres Institucion que representa Fecha
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 07/05/2019
Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 07/05/2019
Licda. Mary Esther Puello Representante del MAP 07/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

ﬁi{» MAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno I:l

FASES A EVALUAR
Externo B, Curso-Concurso E
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO :
Fecha:  7/05/2019 GV, /
Prueba Técnica o 5 : ‘\LW/’
i = Cuestionario | Programa de = -
Evaluacion del | Experiencia Cococimientos e ! Calificacién Fecha de
o P : de Capacitacion Entrevista 5 : e
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral (Valor Prueba : Final 100% Observaciones Préxima
S : Personalidad (Modulo IlI. (Valor) S
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacién
(Valor) 5 Ptos)
ptos.)
355 5 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
376 5 Pasa al Modulo Siguiente 14/05/2019
382 5 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
395 4 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
404 35 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
426 5 Pasa al Moduloe Siguiente 15/05/2019
432 4 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
438 35 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
440 45 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucién que representa Fecha

= ~ = =
P\Ll;ﬁ;‘ \\)’ l).(:&;'": ))(2{\)

Licda. Rocio Villavizar

Directora de Recursos Humanos

07/05/20149

Lic. Juan Ramén Ventura

Supervisor de la Vacante

07/05/2019

Licda. Mary Esther Puello

Suplente, Representante del MAP

07/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MINISTERIO DE
D
PU;

S/
¢ 2P

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:
Interno I:l
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurso E
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 7/05/2019
Prueba Técnica o : .
i ) ] Cuestionario | Programa de ¢ oy
Evaluacién del | Experiencia Cococimientos d P el Calificacion Fecha de
e al acion revista
Rk Cédigo Numérico de Candidatosfas | Desempefio Laboral (Valor Prueba , b Final 100% Observaciones Proxima
- Personalidad (Modulo 111 (Valor)
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) 5 Ptos) i (Valor) Evaluacién
ptos.)
456 5 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
458 4 Pasa al Medulo Siguiente 15/05/2019
467 15 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
506 4 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
529 35 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
530 45 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
531 5 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
550 5 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
558 45 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
“?\C U:LL l\J\: { i ‘?: 2.0 \) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 07/05/2019
£y
7
=7 'ﬁ = Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 07/05/2019
LA LT 4
A Licda. Mary Esther puello Suplente, Representante del MAP 07/05/2019
e T i

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




oo A FO-DRS-003
M '= CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
b | Gl i6
POBLICA Version: 04
Institucién que realizé el concurso:  MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.  0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurso El
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 7/05/2019
Prueba Técnica o ; ;
I o Cuestionario | Programa de ’ i
Evaluacion del | Experiencia Cococimientos S ; Calificacién Fecha de
= 7 . de Capacitacion Entrevista : . :
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba P lidad | (Modulo Ill (Valor) Final 100% Observaciones Préxima
rsonalida ul = alor,
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 S (Valor) 5 Ptos) (Valor) Evaluacion
ptos.)
561 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
587 45 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
680 5 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
776 45 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
778 5 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
821 45 Pasa al Modulo Siguiente 15/05/2019
892 4 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
940 5 Pasa al Modulo Siguiente 1605/2019
952 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Nombres Institucién que representa Fecha
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 07/05/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 07/05/2019
Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 07/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




b FO-DRS-003
MA'= CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
o e i6
ADMINISTRAGI Version: 04
Institucion que realizé el concurso:  MINISTERIO DE TRABAJO / 0 DE 1 D\\
Concurso No.  0000506-0206-00-0007 ;
Modalidad de Concurso:
Interno I:I
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurso E
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 7/05/2019
Prueba Técnica o 1 :
e Cuestionario | Programa de : L5
Evaluacion del | Experiencia Cococimientos e ! Calificacién Fecha de
e N g de Capacitacién Entrevista i ;i Fi
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral (Valor Prueba Final 100% Observaciones Préxima
ST i Personalidad (Moduilo IIL. (Valor) =
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacién
(Valor) 5 Ptos)
ptos.)
984 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
988 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
989 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1004 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1067 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1107 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1134 45 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1165 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1166 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Nombres Institucién que representa Fecha
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 07/05/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 07/05/2019
Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 07/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

%VF MAP

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

TSI 6’_7 3

2
2
‘5‘0\.
i

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo |:' Curso-Concurso
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 7/05/2019
Prueba Técnica o - >
i Ll A5 Cuestionario | Programa de : o
Evaluacién del | Experiencia Cococimientos TR 3 Calificacion Fecha de
2 S ; de Capacitacion Entrevista i . e
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba " Final 100% Observaciones Proxima
| %) Disciiminatoria 20 Personalidad (Modulo I11. (Valor) (Valor) Evalimatoh
o or minatol alor, valuacié
(Valor) (Val iscriminatoria (Valor) 5 Ptos)
ptos.)
1203 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1262 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1275 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1299 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1307 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1309 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1347 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1363 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1366 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
F R \‘ - - 2 s \-,) Li d R . . . i
\C o O i O icda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 07/05/2019
Rocy Vylpotap
W Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 07/052019
/ % Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 07/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3\.? MAPR

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realiz6 el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno |:]

FASES A EVALUAR

Licda. Mary Esther Puello

Suplente, Representante del MAP

Externo ':I Curso-Concurso
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 7/05/2019
Prueba Técnica o i | p 2d
ionari rogram
Evaluacién del | Experiencia Cococimientos uesd c : o ”e Entresios Calificacion Fecha de
< Soy ; citacién vista .
No. Caédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba P :.l'd s (:‘padlf CI'" 2 ﬂi s) Final 100% Observaciones Proxima
o 1. o
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 SRR T ¥alee (Valor) Evaluacién
(Valor) 5 Ptos)
ptos.)
1380 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1381 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
1408 5 Pasa al Modulo Siguiente 16/05/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Nombres Institucion que representa Fecha
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 07/05/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 07/05/2019
07/05/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




